Skolebestyrelsesmode

Dagsorden til mgde
Den 6. januar 2025 kl. 17-20 Personalerummet Jaegerspris Skole

Jaegerspris skole

MODEDELTAGERE

Forzeldrerepraesentanter Medarbejderrepraesentanter
Anja Bisp Pedersen Pernille R. Prag

Tamara Christensen Randi B. Petersen

Karin Guldbaek Tom Lysgaard

Sune Skyum Wexge
Ledelsesrepraesentanter
Elevrepraesentanter Jeff B. Christensen
Enes Balihodzic, Jeegerspris Skole Sgren Bomann Andersen
Freja Skyum Wexge, Jaegerspris Skole
Emil Hoskuldsson, Skolen i Herredet Gaester
Nora Jgrgensen, Skolen i Herredet Martin Malm, elevrddsleerer SiH

Afbud
Nora Jgrgensen,

Dagsorden
Sag nr. 1 Godkendelse af dagsorden (5 min)

Dagsordenen blev godkendt, men nér

Sag nr. 2 Opfelgning fra sidste magde (5 min)
Ingen punkter til opfglgning fra sidste mgde.

Sag nr. 3 @konomi (20 min)

Der skal tages stilling til og besluttes budget for begge afdelinger pd baggrund
ar det budget materiale, der er fremsendt inden modet

- Jeff gennemgik budgettet til for JPS og SiH

- JPS gnsker at afsezette flere midler til at forhgje nogle af konti sdsom
skolebestyrelsen, diverse personaleudgifter for at styrke
medarbejdernes kompetencer.

- SiH gnsker at der er afsaettes ekstra midler til supervision og
styrkelses af lzeringsmiljget.

- Det blev spurgt ind til om budgettet for fagkonti er tilstraekkeligt til at
gennemfgre en ordentligt undervisningen. Hvordan opleves det fra
medarbejderne — er der afsat penge nok til de forskellige fagkonti.

- Budgetterne blev godkendt.

FREDERIKSSUND
KOMMUNE




Dagsorden

- Timefordelingsplanen blev drgftet. Skolen ligger op til at vi fglger det
vejledende minimums tal efter den nye aftale.

- Det var sveert at tage stilling til planen pa nuvaerende tidspunkt, da
der var mange spgrgsmal vedrgrende timebanken. SB gnsker en at
udskyde beslutningen om timefordelingsplanen til naest
skolebestyrelsesmgde i februar. Hvor ledelsen kommer med et nyt
forslag.

- Skolebestyrelsen gnsker at se en mere detaljeret timefordelingsplan,
hvor det er tydeligt hvor mange lektioner eleverne skal ga i skole pad
de forskellige drgange. Hvilke fagfaglige lektioner og hvilke lektioner
der er fra timebanken og indholdet i lektionerne fra timebanken.
Timerne fra timebanken kan fx vaere ekstra undervisningstid ud over
minimumstimetallet, trivselsfremmende indsatser, holddannelse, co-
teaching, turboforlgb.

Sag nr. 4 Orientering fra Ledelse og medarbejderrepraasentanter (20 min)

- Der er blevet ansat 3 medarbejdere pa nr. 90. Der er 2 laerere som er
fuldtidsansat pr. 1. februar 2025 og en deltidsansat som starter d. 20.
januar.

- Det er udelukkende skolens sygefravaer som er patalt hos STUK, hvor
vi har 46% elever der har 10% eller mere i fraveer.

- Der er pt. 40 indskrevet elever til kommende 0. drgang

- Der har veeret tilbagemelding fra supervisionen, som medarbejderne
har vaeret igennem. Personalet var glade for tilbagemeldingen. Der
har veeret en Igbende vedligeholdelse af vinduer og dgre,
klasselokalerne kommer ogsd gennem en vedligeholdelse. Der er ogsa
lavet tanker om laeringsmiljget og de forandringer som gnsket.

- SFO har faet en praktikant. Lige om lidt starter bgrnehave besgg.
SFO’en kommer til at savne &rgangspaedagogerne. Da er kommer flere
bgrn i SFO’en efter 1. maj ser de frem til en opnormering.

- Der har i hele december veeret et forsgg med feelles samling hver
morgen.

Sagnr.5 Elevrddsrepraesentanterne (10 min)

- Torsdag skal elevrddet til feelleselevrddsmade, hvor de skal fordele de
feelles midler. Hvor vi gnsker indretning og faellesoplevelser.

Pause til at tage en sandwich m.m. (10 min)

Sag nr. 6 Formanden har ordet (10 min)

- Formanden har ikke deltaget i anseettelsessamtalerne, da der har
veeret forkort varsel med datoen.
- Der er kontaktforaeldremgde tirsdag d. 14. januar fra 17:00 til 18:30,




Sag nr. 7

Sagnr. 8

Sagnr. 9

3/5

Dagsorden
det er sendt ud til alle foraeldre pé skolen. Der hdbes pé at
samarbejdet med kontaktforzeldrene bliver bedre og de involveres
mere i drgftelser omkring skolen.

Elevfraveer (5 min)

Godkendelse af skolen orienteringsbrev vedrarende bekymrende fravaer til
foreeldre (fremsendt inden madet)

- SB drgftede brevet under dreftelsen blev er stillet fglgende spgrgsmal.
Hvad er planen med brevet ndr det er sendt hvad s&?
Hvem skal falge op pé brevet?
Hvad sker der sd nu?
Hvorndr er fraveeret bekymrende, der er jo forskelligt fra elev
til elev.
o Hvem sender brevet og hvor tit sendes brevet?

(@)

O

o

- SBvar bekymret over brevet hvor de syntes det var fa &bent og der
manglede en plan for der fremad rettet forlgb. Brevet tages med
tilbage i ledelsen.

- Ideen med brevet kommer fra tidligere hvor det er prgvet far pa
skolen at sende brevet ud til forzeldrene, hvor det havde virkning.

- Der er procedure pé skolen hvor klasseteamet mgdes med den
paedagogiske leder hvor der drgftes elevfraveer og teamet kommer
med deres bekymring omkring deres elever.

Folkeskolens Kvalitetsprogram

- Dette bliver drgftet senere pa et andet SB-mgde. Der mangler en
masse viden omkring hvad der bliver fzelles for alle skoler og hvad
skolerne selv rdder over.

Arshjulstemaer (60 min)

Husk at laese op pé principperne pd hjemmesiden
Skolebestyrelsens principper (aula.dk)

Drgftelse af Program for staerkere laeringsfaellesskaber
Materialer fremsendt ammen med dagsordenen

Drgftelse og revidering af
¢ Princip for arbejdets fordeling mellem lzererne og andet
paadagogisk personale.
Princippet droftes endnu en gang efter madet d. 2.12.2024 Der er
brug for et tydeligere indblik i, hvordan skolen arbejder med fordeling
mellem lzerere og andet peedagogisk personale.
o Perniflles udgave af princippet blev godkendt.

¢  Princip for kommunikationen mellem skole og hjem
Princippet draftes endnu en gang efter madet d. 2.12.2024 (jf.


https://jpskole.aula.dk/sites/jpskole.aula.dk/files/arkiv/Download_filer/J%C3%A6gerspris%20Skole%20principper_0.pdf

Sag nr. 10
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bemaerkninger i dokumentet fremsendt inden mgdet)
o Skriftlig kontakt til skolen foregdr via Aula
o Hvor vi bestraeber os pa at svare indenfor 2-3 skoledage.

o Med disse to a&endringer i princippet kan det godkendet.

e Principper for skole- og foraeldrearrangementer
e Princip for skolefritidsordningens virksomhed

Overblik over arshjulet (0 min.)

Som tidligere vedtaget, holder skolebestyrelsen naeste skoledr faerre men
leengere mader. Det er aftalt at maderne fortsat leegges mandage, men fra
august kl. 17-20 ca. hver 6. uge. Og det tilstraebes, at bestyrelsen forholder
sig til og iom nadvendigt reviderer p3 af bestyrelsens principper per made.
Anja og Saren foreslar folgende:

19.8.;

Program for staerkere leeringsfeellesskaber
Trafikpolitik

Princip for undervisningens organisering

5.9. kl. 17-18.30:
Ekstraordinaert made om haringssvar pé budget 2025 (Haringsperioden er
30.8-16.9.)

30.9.: (OBS: var fejlagtigt lagt 1.10. i oprindelig plan)

Princip for opfyldelse af undervisningspligten ved udpvelse af eliteidraet eller
deltagelse i musikskole samt

Princip for kommunikationen mellem skole og hjem

11.11.;

Princip for underretning af hjemmet om elevens udbytte af undervisningen
Princip for arbejdets fordeling mellem laererne og andet paedagogisk
personale.

Trafikpolitik

Princip for undervisningens organisering

6.1.:

Program for staerkere leeringstaellesskaber
Principper for skole- og foreeldrearrangementer
Princip for skolefritidsordningens virksomhed

3.2.:
Princip for skolens arbejde med elevernes uadvikling i skolens faglige og sociale
faellesskaber
Princip for skolens ansvar ifm. Forebyggelse, afdaekning og indsatser ifm.
Ordblindhed

17.3.;



Sag nr. 11

Sag nr. 12
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Trafikpolitik (udskudt fra august)
Princip for undervisningens organisering (udskudt fra august)
Nye principper?

28.4.:

Indledende droftelser om budget

Opfolgning pd 3rets elevtrivselsunderspgelse
Droftelse af revidering af vaerdiregelsaet

10.6.: (OBS: tirsdag efter pinse)
Vedtagelse af vaerdiregelsaet

Evt. (5 min)

Referatet underskrives (5 min)



